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PROCESO CAS N° 073-2020-MINAGRI

REMUNERACION
UN/A (01) ASI§TENTE )
EN DIFUSION DE DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y 1 S/ 2500.00
INFORMACION EVALUACION DE POLITICAS T
ESTADISTICA

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N° 03

. DEPENDENCIA: Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas

. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) Asistente en Difusion de
Informacién Estadistica.

lll. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y
modificatorias.

d. Resolucion de Secretaria General N° 125-2019-MINAGRI-SG, que aprueba
la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG denominada “Procedimiento
para la Convocatoria, Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios, en
el Ministerio de Agricultura y Riego” y su modificatoria dispuesta por la
Resolucion de Secretaria General N° 180-2019-MINAGRI.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

- Mantener actualizado el directorio de usuarios internos y externos, para
obtener estadisticas de usuarios atendidos

- Actualizar el registro con los requerimientos solicitados, para obtener
estadisticas de usuarios atendidos
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Participar en la distribucion de publicaciones de la Direccion a usuarios

internos y externos del Ministerio.
- Apoyar en la ejecucion de las actividades de difusion de la Direccion
General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

V. PERFIL DEL PUESTO

Apoyar y agilizar el proceso de difusion de las estadisticas agrarias
Otras funciones que le asigne el Director de Estadistica Agraria.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de un (01) afio en el sector
o publico y/o privado
Experiencia

Experiencia especifica de un (01) afio en
funciones similares al puesto.

Competencias

Proactividad, Iniciativa, Trabajo en equipo

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado en carrera Técnica superior (3 a 4
afios) en Administracion, Computacién e
Informética.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de Pagina Web y marketing Electrénico
y/o Curso de Disefio y Proceso de
Informacién en Process de Redatam+SP

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

Conocimiento del software de SISAGRI.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

servicio

Lugar de prestacion del

Lima: Jr. Yauyos 258 Cercado de Lima

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2020

Remuneracién mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
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